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L. Casopis pro inspiraci,
' motivaci
a osobni rozvo;.

Casopis pro ty,
kteri nechteji stat
na miste.
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Moje opravdové vnimani zenské krasy
zacalo béhem mého pobytu v Japonsku,
kam jsem jako studentka anglistiky a ja-
panologie Filozofické fakulty Univerzity
Palackého odcestovala téméft na rok. Byla
jsem doslova okouzlena tim, jak o sebe
zeny v Japonsku pecuji. Jejich krasa se
projevovala v detailech, které dohromady
tvotily pfitazlivou a elegantni osobnost.

Ja sama jsem se od malicka vénovala
vrcholovému sportu a svét krasy jsem
do té doby vnimala spiSe okrajoveé.

Po navratu domd, mi bylo jasné, zZe tu
krasu, ktera mé obklopovala v Japonsku,
chci i tady. Védéla jsem, zZe musim zacit
sama u sebe, abych mohla ostatni zeny
ucit, jak najit zenskost a styl. U¢ila jsem
se a u¢im po celém svété a nyni jiz témef
deset let inspiruji a ménim Zivoty stovek

zen kolem sebe. Helena Rubinstein fekla:

,»,Neexistuji osklivé Zeny, jsou jen liné

o sebe pecovat...” a ja dodavam: ,,nékdy
nejsou liné, jen nevi, jak na to, a proto
potiebuji mé.“ Pomaham najit styl a kra-
su studentkdm, maminkdm na matefské,
podnikatelkam, ale i vrcholovym mana-
zerkam ve vSech fazich jejich kariéry.
Radim jim s li¢enim, vybérem spravné
kosmetiky, chodim s nimi nakupovat,
ucim je mit se rada... jednoduse objevuji
a podtrhuji kouzlo kazdé zeny, kterd mé
o to pozada.

Krasa neni chvilkova a povrchni zalezi-
tost, je to zivotni styl. Kazda jsme jedi-
necnd a zaslouzime si jedineény pristup.
Jsem pfipravena pomoci i vam, projevite-li
touhu po krase, ktera je ve vas...

S laskou Romana Filipkova

seee j€ jedno, kdo jste,
kde pracujete nebo kde
bydlite. Nejdulezitéjsi
je, jak se citite, *

fika Romana Filipkova,
ktera se zenské krase
vénuje profesiondlné
vice nez deset let.

www.studiofelicity.cz




,,Kdybychom vsich-
ni vyuzili své
schopnosti, Zasli
bychom nad vy-
sledky,” ekl pry
jednou americky
vynalezce a pod-
nikatel  Thomas

Alva Edison. Kro-

meé toho, ze oboha-
til svét o 2332 patentl véetné fonografu
a zarovky, zalozil také dodnes vydavany
prestizni Casopis Science, ktery podle
internetovych zdroji ¢te na milion cte-
nard po celém svéete.

Nas prvni minervansky ¢asopis sice vy-
chazi v ponékud skromnéjsim nakladu
1000 kust, nicméné zasnout nad schop-
nostmi a vysledky u néj muzete také.
Mam na mysli schopnosti a vysledky
lidi, kteti spojili své jméno s hnutim
Minerva 21 a ktefi mu vénuji spoustu
volného casu i finan¢ni prostfedky. Za-
slouzi si, aby se o nich védélo. Zaslouzi
si ¢asopis, na ktery se budete tésit a kte-
ry budete radi Cist. To je mym velkym
pranim.

Rostya Gordon-Smith
zakladatelka hnuti Minerva 21

Vazeni a mili,

vitdme vas u prvni-
ho ¢isla minervan-
ského Casopisu. At
jste Minervanky,
Minervané nebo je
vam blizké téma
osobniho rozvoje,
pfejeme si, abyste
v casopisu hnuti

Minerva 21 nasli své zalibeni.

Minerva 21 wusla od svého zalozeni
potadny kus cesty. Spoluprace zakla-
datelky spolku Rostyi Gordon-Smith
a Kolegia iniciuje neustalé déni. Miner-
va 21 networkuje, zalozila Akademii,
propojila dvojice v jiz 2. ro¢niku men-
toringového programu, zalozila nadaci,
potradala forum a mnoho dalSich akci.
Po celé republice vzniklo nekolik klubt,
kam jsou zvani zajimavi hosté, aby se
podélili o ptibéhy ze své profesni nebo
osobni zivotni cesty. Minerva 21 je mo-
tivaci, inspiraci a motorem obrovskych
rozméri. Zlomek toho vam pfinasime
na nasledujich stranach.

Yveta Sommerova
Séfredaktorka

VIZE hnuti Minerva 21

Jsme hnuti zodpovédnych Zen a muzd.
Sdilime své zkusenosti, podporujeme se a mame vliv ve spolecnosti.

HODNOTY hnuti Minerva 21

Sebevédomi - posilujeme sebevédomi Zen a muz(i - vzdélavanim,
spole¢nymi aktivitami, vzajemnou podporou a propagaci.

Sdileni - sdruzujeme Zeny a muze, ktefi si své poznatky a zkudenosti
nenechavaji pro sebe, ale déli se o né s ostatnimi.

Vliv - chceme se zapojit do vefejného Zivota a svym dilem pFispét
ke zménam ve spolecnosti.

S e

Hlavni cinnosti hnuti

MINERVA 21

Akademie

Podporujeme vzdélavani a osobni rist. Pro
akademii peclivé vybirame lektory, ktefi
maji dostatek profesnich znalosti. V ramci
klubii po celé CR pofadame vzdélavaci
aktivity, oteviené kurzy, prednasky a se-
minafe s uznavanymi lektory. Témata jsou
vybirana podle zajmu ¢lent regionalnich

né, Mladé Boleslavi, Olomouci, v Ceskych
Bud¢jovicich a v Praze.

Kluby

Klub je mistem, kde se mohou setkavat
¢lenové klubu Minerva 21 nebo 1lidé, ktefi
maji zjem o déni ve spolecnosti a je jim
sympaticka myslenka hnuti. Je to idealni
misto pro networking, neformalni rozhovo-
ry i setkavani se zajimavymi lidmi.

Mentoring

O co v mentoringu piedevsim jde?

O profesionalni vztah dvou osob, mentora
a mentee (mentorované osoby), zalozeny
na vzajemné divéie. Mentor piedava své
zkusenosti a znalosti, miize pasobit jako
privodce danym tématem. Cilem mentora
je pomoci mentee nalézt spravny smér ¢i

feSeni formou pfirozeného sdileni znalosti
a dovednosti. Mentee se zavazuje svou
ucasti v programu intenzivné a aktivn¢ pra-
covat na svém rozvoji, vyhledavat zpétnou
vazbu a pokud jsou dohodnuty akéni kroky
plnéni, tak se podle svych moznosti snazit
dohodnuté kroky a akéni body napliiovat.

Networking

Cilem je propojovat lidi, ktefi maji chut,
odvahu a drive néco zménit. Networkin-
gova setkavani pod nazvem Exchange4U
(E4U) se zaméfuji na vybrana individualni
i spolecenska témata. Piinosem E4U je
sama, 10zvoj, vzdélavani se, uceni se spolu-
praci, védomi dopadu vlastniho jednani

ve spolecnosti, inspirace, rozsifeni obzoru.

Nadace

Diky rtstu hnuti bylo zcela logickym
krokem otevfit fond, ktery bude pomahat.
Vytvoreni nada¢niho fondu patii ke stred-
nédobym plantim hnuti Minerva 21. Cil je
jasny — sousttedit finan¢ni prostredky, které
budou formou stipendii a grantti slouzit

k podpofte talentt a jejich zajimavym pod-
nikatelskym a spolecenskym projektim.
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kolegium Minerva 21

Rostya Gordon-Smith
zakladatelka hnuti Minerva 21
predsedkyné Kolegia
ambasadorka Nadacniho fondu Minerva 21

KOLEGIUM

hnuti Minerva 21

Rostya Gordon-Smith je zakladatelkou hnuti Minerva 21, jez klade velky diraz na posileni
sebevédomi ¢eskych Zen a muzii s heslem ,,Cefime vodu®, a oslovuje ty, ktefi chtéji na sobé
pracovat, vzdélavat se, sdilet své zkuSenosti, spolupracovat a pozitiva¢ ovliviiovat své okoli
a spolecenské déni. Rostya pusobi pres dvacet let v oblasti fizeni lidi a rozvoje organizaci
nejen v Cechach, ale i v Kanadg, Velké Britanii, Japonsku, Brazilii, Estonsku, Hong Kongu
av dalSich zemich. Ziskala vzdélani ve Velké Britanii, Kanadé¢ a Australii. Rostya byla jmeno-
vana jednou z 50 vrcholovych, svétovych HR manazeri a také patii mezi 20 nejvlivnéjSich zen
v CR. Spolu s Vérou Staitkovou publikovala knihu Usp&$né s kiizi na trh.

Dagmar Cisarovska

ambasadorka sekce
Networking — E4U

Vystudovala D¢jiny uméni a kultury,
doktorandskou praci vénovala kultur-
ni ekologii a poté stravila 12 let v nadna-
rodni naftafské korporaci v oblasti komuni-
kace, CSR, vzdélavani a programu zdravi.
Jejim poslanim je vytvaret zdravé prostie-
di a vztahy cestou propojovani. Véfi v silu
sdileni, otevienosti a osobni zodpovédnos-
ti. Pro Minervu 21 organizuje spolu s Ervi-
nem networkingova setkavani pod nazvem
Exchange4U. Dagmar miluje svého sedmi-
1ého syna Matéje a jizdu na koni.

Eva Cejkova Vaskova

ambasadorka sekce
Podnikatelky

Pracovala jako scénaristka pro TV NOVA
a TV Prima. Svou prvni spole¢nost
ConPro s. 1. 0. zalozila ve svych jedna-
dvaceti letech. ZENY s. r. 0., které zalozila
v roce 2012 v prabé¢hu své mateiské
dovolené, jsou jedinym Cesko-slovenskym
projektem zalozenym na word of mouth.
Nabizi zenam podporu a zapojeni do ko-
munity. Eva je zéaroven clenkou dozorci
rady Asociace malych a stfednich podnik
a zivnostnikii CR a patronkou spole¢ného
projektu Podnikava Zena.

Martina Grygar Brezinova
ambasadorka sekce Finance

Tomas Ervin Dombrovsky

ambasador sekce
Networking — E4U

Analytik spolecnosti LMC, ktera vyviji on-
line sluzby pro vzdélavani a hledani prace.
Podstatnou ¢ast své energie vénuje rozboru
dat, jevl a trendd v propojenych svétech
vzdélavani a prace. Snazi se nachazet, po-
jmenovavat a rozvijet to, co je zasadni pro
smysluplné uplatnéni lidi a jejich lepsi
spolupraci ve firmach i vefejnych institu-
cich. Pfednasi pro lidi z HR i vedeni firem,
pro odbornou i $irsi vefejnost. Mimo to se
stard o rozSifovani partnerské spoluprace
a vefejné prospéSnych aktivit presahujicich
kazdodenni byznys LMC.

Poslednich 6 let vedla spolecnost Sodexo Benefity, kam nastoupila v roce 2006 jako finan¢ni
teditelka, v roce 2010 se ujala vedeni celého tymu. Byla jednou z aktivnich ¢lenek SWIFt
(Sodexo Women’s International Forum for Talent). V soucasné dobé¢ si uziva kariérni pau-
zu, spolupracuje s Montessori Institutem, je mentorkou Odyssey a Minervy 21. V roce 2014
se stala vitézkou prestizniho ocenéni ,,Top odpovédny leader”. Nekolikrat byla ocenéna
v anketé Top 25 Zen Ceského byznysu a ¢asopis Forbes ji n€kolikrat zafadil mezi nejvlivnéjsi
zeny Ceska. Sviij volny &as vénuje &tyfletému synovi Viktorovi, rada cestuje, ma rada kulturu
a zajima se o téma vzdélavani.



Renata Mrazova

ambasadorka sekce Mentoring,
ambasadorka Minerva 21 Netherlands

Vystudovala VSE v Praze. Kariéru zahajila
v roce 1995 ve spolecnosti Astra, v roce 2000
nastoupila do ING na pozici financni feditel-
ky pro CR a Slovensko. Na konci roku 2005
pfijala nabidku zalozit novou pojistovnu
Direct pojistovna, kde zastavala funkci gene-
ralni feditelky a predsedkyné predstavenstva.
V roce 2009 se vratila zpét do ING Group na
pozici finanéni feditelky, dale pasobila jako
generalni feditelka NN pojistovny a penzijni
spole¢nosti pro CR a Slovensko, nyni je HR
feditelkou NN Group. V roce 2014 obsadi-
la 1. misto v prestizni anketé¢ Hospodaiskych
novin Top 25 Zen Ceského byznysu a ziskala
specialni ocenéni jako jedna z 10 ,,Nejuspées-
néjSich Zen za poslednich 10 let”. Je aktivni
v mnoha profesnich i spoleCensky prospés-
nych organizacich.

Kvéeta Santlerova

ambasadorka sekce
Akademie

Cely zivot pracuje v oblasti vzd€lavani
amarada lidi. Vystudovala Masarykovu uni-
verzitu, kratce pracovala ve skolstvi, ucila
i na VS a pak vzdélavala manazery v CS.
Pred 17 lety zalozila uspéSnou vzdélavaci
spole¢nost Santia, kterd se zabyva vzdéla-
vanim dospélych. Od minulého roku je ¢len-
kou kolegia Minervy 21. Napsala nékolik
knih a ¢lankt a stale se vzdélava. Ma dva
syny a Ctyfi bajecna vnoucata. Miluje ces-
tovani a svého muze, se kterym je jiz vice
nez 40 let. Chce pracovat s lidmi, kteti maji
smysl pro humor a jsou pracoviti.

Véra Stankova
ambasadorka brnénského klubu

Novinaika a publicistka, scénaristka, rezisér-
ka, organizatorka. Pracovala v Ceské televizi
a Ceském rozhlase, poté rozifila své aktivity
pod znackou Keswick Partners Communica-
tion. Je spoluautorkou knihy Uspésné s kiizi
na trh a autobiografie o herecce Z. Herfortové
Jizda pies kocici hlavy. Stala u zrodu Asistenc-
nich center na podporu podnikani Zen, podili
se na tvorbé galashow pfi Grand Prix Brno
v moderni gymnastice, od roku 2000 je ¢len-
kou Rotary klubu Brno City a je spolutviirkyni
studentské soutéze CZ.KOMIKS.

kolegium Minerva 21

Rut Kolinska

ambasadorka sekce Rodina a legislativa

Zakladatelka hnuti mateiskych center v CR (1992) a Sité
pro rodinu (2002). Je ¢lenkou Rady vlady pro rovné pii-
lezitosti Zen a muzli a predsedkyni Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného zivota. Je nositelkou
ceny Zena Evropy 2003. Dale ji ocenila titulem Socialng
prospesnd podnikatelka Svycarska Schwabova nadace za
know-how matefskych center, kterd umoziuji matkam
seberealizaci a nabizeji prevenci socidlniho vylouceni.
V roce 2015 byla zafazena mezi 25 TOP zen Ceska.

Jana Vaclavkova
ambasadorka sekce Kluby

Vystudovala finance a psychopedii. Podilela
se napiiklad na restrukturalizaci eBanky pred
prodejem ¢i na vstupu zahranicni pojistovny
na Cesky trh. V roce 2007 vyznamné zménila
obor a nastoupila do IBM, kde pracovala na
nékolika riznych pozicich v ramci Softwa-
rové skupiny. V soucasné dobé pracuje jako
manazerka skupiny pro softwarova feSeni
(Software Services) pro stfedni a vychodni
Evropu. Ma dva syny. Volny ¢as vénuje rodi-
né a dobrovolnictvi.

Foto: Kenneth Crookston
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Gordon-Smith

Napsat par slov o zakladatelce hnuti
Minerva 21 je takika nemozné. Jeji zivot
je tak obsahly, Ze by vydal na tlustou
knihu. Jiny ¢loveék by toho tolik nezvadl
ani za pct zivoti.

Rostya je obdivuhodné energicka Zena
oplyvajici pozitivhim mySlenim a energii.

Foto: Petra Sera, www.petrasera.cz

Rostya Gordon-Smith si vybudovala jmé-
no po celém svété. KdyZ u nas vyslovite
jeji kirestni jméno, tak zni cesky. Lamu si
hlavu nad tim, jak jeji kosmopolitni jméno
spravné sklonovat Rostya, Rostyi, Rostyo.
Ptiznam se, Ze se mi nejvice zamlouva
varianta pis, jak slysis. Tak si dovolim psat
prosté cesky ,,Rosta“.

Za neobvyklym jménem je
ukryt velky pfibéh velmi silné
zeny. V roce 1969 emigrovala.
Sama se se dvéma librami v kap-
se a zcela bez znalosti anglictiny
ocitla v Anglii. Od nejobyéejnéj-
Sich a nejméné placenych praci
se vySvihla mezi svétovou elitu.
Ale nebylo to zadarmo. Ucila se,
vzdélavala a tvrdé na sob€ pra-
covala. Nejvétsi Skolou pro ni
byla role matky. Jak fika: ,,M¢la
jsem tfi pod tii.” Je matkou Ctyt
synu, z nichz se tfi narodili do
t let. Kazdy syn je narozen na
jiném kontinentu. Naucila se
diky tomu perfektné zvladnout
time management, diplomacii,
uméni komunikace. ,,Vedla jsem
firmu, které se fika rodina. Tam
jsem se naucila snad vSechny
manazerské postupy a moznosti.

Vv

samostatnych praci. Musime se

W

k nému zacit stavét jinak jako jednotlivei
ijako firmy,* vysvétluje Rost’a.

Kdyz se po deseti letech mateiské do-
volené vratila do prace, vSe zurocila na
poli Human resources (HR). Zeny — matky
mohou vychovou svych déti ovlivnit mno-
hé. Je t€zké si to priznat, ale nejvetsim
nepfitelem Zen jsou samy Zeny. Rost’a to

A presné to Sifi po celé Minervé.

tika oteviené. ,,Kdyz Zena potka zenu, po-
fadné si ji obhlédne, zhodnoti jeji postavu,
obleceni a pravdépodobné bude kritizovat,
protoze jsme tak naucené. To byl i mij
pripad. Kdyz jsou v top pozicich dvé Zeny,
Casto proti sob€ bojuji, kritizuji jedna dru-
hou, ¢imz ovsem nepomahaji zenskému
elementu. Teprve az jsou tfi, zacnou jedna




na druhé hledat pozitiva,” objasnila své
zkuSenosti.

Neznam zadnou jinou Rost'u. A i kdyby,
tahle Rosta je jedina. Je novodobou Elis-
kou Krasnohorskou. Prikopnici a bojovnici
za lepsi svét Zen, ktery pifinasi spolecnosti
nejen lepsi soucasnost, ale hlavné budouc-
nost. Rost’a se vratila do rodné zemé, aby
dodala zenam sebevédomi, aby prospéla
zemi diky svym zkusenostem ze zahranici
a pomohla zménit to, co zménit lze. Dne$ni

@
Rostya Gordon-Smith

* narodila se v Havlickové Brod¢

v roce 1969 odesla do Anglie

absolvovala stiedoevropska

a vychodni studia a d¢jiny uméni

na University of London

vystudovala Magisterské studium

v organiza¢nim rozvoji a v HR

na Macquarie univerzité¢ v Sydney

a Hongkongu

pracovala v Nortel Asia, KPMG,

Land & Marine Engineering,

Radiomobil, Cesky Telecom

a dalSich

» zila v Brazilii, Kanad¢, Hongkon-
gu, Japonsku a Némecku

* byla 10 let na matetské dovolené

* vychovala 4 syny a 10 vnoucat

* kariéru zahgjila az ve 40 letech

* od roku 1996 Zije s manzelem
v Praze

* zalozila firmu Peoplelmpact s. 1. 0.

* prednasi na mezinarodnich
konferencich

* s Vérou Starikovou je spoluautor-
kou knihy Usp&$né s kiii na trh
www.uspesneskuzinatrh.cz

* v roce 2014 zalozila spolecenské
hnuti Minerva 21

mladou generaci nabada k tomu, aby vyra-
zili do svéta.
,»Vzdycky jsem se soustiedila na pomoc

minerva 21

umeéni, véd a vynalez. Minerva 21 ozivuje
odkaz Elisky Krasnohorské, ktera bojovala
za prava zen, usilovala o vzdélani pro Zeny,
zalozila prvni zenské gymnazium. Sym-
bol 21 vyjadiuje, ze 21. stoleti patii Zenam.
,Zeny maji schopnost rychlé tvorby oxy-
tocinu, hormonu divéry a lasky. Pojd'me
se vzajemne¢ tolerovat, podporovat, méjme
radost z uspéchii té druhé.” Myslenky Mi-
nervy 21 symbolizuje i proces kaminku
vhozeného do vody, do pomyslného ¢eské-
ho rybniku. Za¢ne dé€lat kruhy a §ifit je dal,
proto k Minervé 21 pati slogan ,,Cefime
vodu*.

S nadsazkou vybizi: ,,Podpof i tu mrchu.*
Rost’a probouzi v zenach jejich vlastni silu.
Jeji ptibéh inspiruje mnoho Zen, které na
sob¢ cht¢ji pracovat, rozvijet se, a proto se

zenam. Pfemyslela jsem, jak jim dodat se-  pfidavaji k hnuti Minerva 21. @ (yso)
bevédomi, jak je presveédcit, ze na to maji.
Naucit je, Ze si musi umét fici o to, co chté-
ji, Ze se musi umét prodat — ne, jako muz,
ale jako zena v muzském svéte.
V roce 2001 byla jmenovana jednou
z 50 vrcholovych, svétovych HR manazerd,
v roce 2006 byla vybrana mezi 20 nejvliv-
né&jsich zen v Ceské republice.
Je zakladatelkou konzultacni spole¢nosti
People Impact s.r.0. a celonarodni souté-
ze pro nejlepsi projekt v HR — ,HREA®,
HR Excellence Award. Je spoluautorkou
motivaéni knihy Uspésné s kiizi na trh,
publikovala ¢lanky v ¢asopisech Com-
puter World, HK East European Review,
Beautiful British Columbia, Personal,
HR Forum, Moje Psychologie, predna-
$1 na mezinarodnich konferencich
a forech.
V roce 2014 zalozila spolecenské
hnuti Minerva 21. Podle mytologie
je Minerva bohyni moudrosti, bohyni

Foto: Petra Sera, www.petrasera.cz
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co se 0éfe v klubech Minerva 21

V Brné se konaji pravidelna klubova setkani s vy-
jimkou prazdnin kazdy mésic, a to uz od tinora 2015.
SnaZime se nabizet pestra témata, vice i méné vazna,
a zvat zajimavé, inspirativni fecniky, Zeny i muze.
Serial jarnich klubt pfinesl bieznové setkani s Janou
Sladkou Sevéikovou ze sdruzeni Anabell, vénované
problematice poruch piijmu potravy, v dubnu jsme
blize poznali funkcionalistickou architekturu
v pasazi Alfa a kvéten patiil novinaice Pavlin¢ Wolfové,
ktera zaujala nejen profesionalitou, ale i pfirozenosti
a otevienosti, s jakou dokézala reagovat na v§echny
otazky.

Véra Stankova a Zuzana Oujezdska,
ambasadorky klubu Brno

V dubnu a kvétnu jsme v libereckém klubu pfivitali tii skvelé
lektory — muZe a zeny, ktefi nas v ramci setkani klubu Minerva 21
seznamili se svou ¢innosti a otevreli nAm nové obzory.

V dubnu jsme improvizovali s Monikou Nevolovou a uzili si ve-
¢er plny smichu, pohybu a ptekvapeni. O dva tydny pozdéji jsme
se s Olgou Rudolfovou ponofili do taji regresni terapie a ucili se
uvolnovat, zklidnit a vaimat signaly podvédomi. V kvétnu za ndmi
prijel lektor Neurolingvistického programovani David Velesin-
sky a ukazal nam, jaké komunikacni styly sami pouzivame a jak
vyuzit pro lepsi porozuméni mezi lidmi. VSechna tfi setkani byla
plna ismévii, poznani, otazek, cviceni, skvélych lidi, ze kterych
se stava prima parta pro dalsi rozvijeni klubu Minerva 21 Liberec.
Dékujeme vSem za bajeénou atmosféru a tésime se s vami

na dalsi.

Jana Myslivcova a Simona Pechova,
ambasadorky klubu Liberec

Porta Bohemika

Klub Minerva 21 Porta Bohemika sdruzuje tfi mésta na serveru
Cech. Jsou to D&in, Teplice a Litoméfice. Myslenka na slougeni
do jednoho klubu vznikla diky n€kolika faktorim. Mésta nejsou
prilis velka a je mezi nimi relativné mala vzdalenost, cca 20 kilo-
metril. Predpokladaly jsme, Ze dostupnost a také riznorodost akei
bude atraktivni a pfesun mezi jednotlivymi mésty nebude piekaz-
kou. Litoméfické a teplické aktivity probihaji v ramcei Pracoven
Zeny s. . 0., D&in dosud vyuzival zazemi restaurace.

Jana Vichova, ambasadorka klubu Dé¢in
Lenka Bukacova, ambasadorka klubu Teplice
Katefina Tenglerové, ambasadorka klubu Litométice

Milada Boleslav

Je to tém¢éf rok od doby, kdy jsme se z iniciativy nasi zakladatelky
Terezy ve skuping€ deseti Zen poprvé sesly u veéere. Plan byl jednodu-
chy, délat néco piinosného pro nas a okoli. Kdyz se dnes zpétné ohléd-
neme za vSemi akcemi a lidmi, které jsme béhem této cesty poznaly,
musime vyzdvihnout nas format besed 7 rad pro mladsi ja. Prvni
z nich probéhla na zac¢atku kvétna s kreativni Séfkuchaikou a cestova-
telkou Janou Bilikovou a s vysokoskolskym ucitelem, konzultantem
a autorem Standou Gélikem. Nesmirné dékujeme Jané a Standovi
a skvélym partnertim, bez kterych by rady nezaznély. A uz chystame
dalsi!

Tereza Ripova a Barbora Vagnerové,
ambasadorky klubu Mlada Boleslav

Dubnové setkani piseckého
klubu Minerva se neslo v li-
terarnim duchu a uskutecnilo
se ve spolupraci s Méstskou
knihovnou Pisek. V klubovné
knihovny jsme se setkaly

s publicistkou, spisovatelkou
a lektorkou tviir¢iho psani
Danou Emingerovou, jez byla
také blizkou spolupracovnici
spisovatele Arnosta Lustiga

a v podobném duchu vede své
kurzy. A protoze je Dana vici Minervé velmi pratelska, v fijnu se s ni
budou moci setkat Minervanky v Brné€ na kurzu ,,Psani podle Lustiga“.
V dubnu a kvétnu probéhla v Pisku také sbirka na podporu Détského
centra ve Strakonicich ,,Hvézdicky*. Potfebné véci budou predany
koncem kvétna.

Lucie Pfecechtélova a Monika Hoda¢ova, ambasadorky klubu Pisek



Na poslednim setkani prazského Klubu
s TomaSem Ervinem Dombrovskym jsme
méli velmi zajimavou diskusi na téma Kam
sméfuje trh prace a jak na ném uspét. Co
na ném mimo jiné zaznélo? Firmy se prilis
nepfizptisobuji tomu, jak se méni trendy
na trhu prace. Pozice jsou inzerovany nic
nefikajicim zpisobem. Management je svét
sam pro sebe odtrzeny od reality, ktery pra-
cuje s piezitymi systémy. Cesi jsou §patné
zaplaceni! Loajalita se v tuto chvili pfili$
nevypléci. Firemni kultura je tahounem
motivace lidi. Kazdym rokem ptibyva po-
cet lidi, kteti podnikaji. Vlivem digitalizace
budou v budoucnu nékteré pozice zanikat,
jiné ovSem vznikat, takze ten, kdo se umi
a chce ucit, se nemusi budoucnosti obavat.
Pro Gspéch v praci ted’ i v budoucnu bude
dilezita schopnost pracovat s informacemi,
nebat se délat chyby a ucit se z nich, byt
rozhodny a umét dobfe pracovat v tymu.
Na trhu préace je momentalné velka po-

co se d0éfe v klubech Minerva 21

Nasim prvnim leto$Snim hostem
byla Monika Nevolova a téma
,Umeéni improvizace aneb jak
zvladnout zmény a zlstat v nadhle-
du‘“. Monika nas cely vecer doslo-
va zvedala ze zidle... lepsi vstup do
nového roku jsme si nemohli ptat.
Dalsim hostem byla Julie Valkova,
mala velka Zena, ktera sdilela své
zkuSenosti a svijj postoj k zivotu.
Bfezen patfil naSemu klubu! Zcela
symbolicky byla nasim hostem
Rostya Gordon-Smith, ktera s na-
mi oslavila prvni vyro¢i fungovani
klubu.

Béhem prvniho roku naseho
pusobeni se nam podafilo ziskat
medialniho partnera, asopis
OL4YOU a takeé stiechu nad hla-
vou v luxusnim hotelu Theresian

ptavka po zaméstnancich. Vyuzijme toho. Hotel & Spa. Dubnovy klub pattil Marcele HruboSové a svétu financi. V kvétnu jsme
Nebojme si vyjednat dobré podminky hostili psycholozku a feditelku Centra pro déti s dvojcaty a vicercaty Zuzanu Starosti-
a dovolme si dé€lat praci, ktera nas bavi. kovou a jeste usporadali dvoudenni seminaf s Monikou Nevolovou. V ¢ervnu nas ¢eka

Monika Stehlikova a téma Mindfulness a potom... dva mésice prazdnin! Piejeme vSem

Martina Bfezinova, krasné 1éto!

ambasadorka klubu Praha

Ostrava

Ostravsky klub za sebou uz ma néjakou historii.
Byl zalozen v zavéru roku 2015 a konala se zde fada
klubovych veceri a seminatl. V poslednich mésicich
ovSem Cinnost utichala. Myslenka hnuti Minerva 21
je vSak natolik silnd, Ze stoji za to pokusit se o restart.
Atak se 17. kvétna v Ostravé v salonu Garde Robka
sesla témét dvacitka Zen za pfitomnosti zakladatelky
Rostyi Gordon-Smith. V zivé diskuzi jsme probraly
napady, moznosti a aktivity, kterymi by se klub mohl
zabyvat. K Minervankam se pfipojila také Sona Javir-
kova, feditelka ostravské konzervatote, diky cemuz
mame moznost pronajmu velmi zajimavych prostor
ke konani akci pfimo v centru Ostravy. Tak nam drzte
palce, at’ nas ostravsky klub nabere spravny smeér!!!

Tlona Urbanova a Jaroslava Kofena,
ambasadorky klubu Ostrava

KLUB MINERVA 21 MUZE BYT |1 VE VASEM MESTE

Lenka HoleSinska, ambasadorka klubu Olomouc




networking

Networking Minerva 21 je o vzajemném sdileni mezi lidmi ze zapojenych firem.
Zaznamenal velky zajem a z plivodné planovanych nékolika networkingovych setkani se
rozrostl v pravidelné mésicni akce.

Program Exchange4U (E4U), ktery zastituje
Dagmar Cisafovskd a Tomas Ervin Domb-
rovsky, funguje jiz tfetim rokem. Za tu dobu
se k nému postupné pripojilo 38 spole¢nosti.
Hlavnim cilem E4U je vz4jemna podpora,
spoluprace a sdileni mezi zaméstnanci nej-
rizngjsich firem. Kazdy mésic se diskutuje
na podstatné téma, at’ uz v osobni ¢i spole-
¢enské rovine.

Ve ¢tvrtek 6. dubna probéhlo ve spolec-
nosti ExxonMobil jedno z pravidelnych
networkingovych setkani na téma Zdravi jako
nase priorita. Pozvani pfijalo mnoho inspira-
tivnich hosttl. ,,V prvni ¢asti jsme si vyslechli
Sabine Kauker, ktera promluvila o tom, jak
probudit svou Zivotni energii. Ve druhé ¢asti
jsme se dozvédeli, co vSechno pro své zdravi
miZzeme ud¢lat v oblasti prevence, informo-
vala Dagmar. Uzasni dobrovolnici — studenti
mediciny z organizace Loono — predstavili

kampaii PrsaKoule pro prevenci
rakoviny a naucili ucastniky

Do networkingu
Exchange4U je nyni

zapojeno 38 firem.

techniky sebevysetiovani. Jan Konig ze spo-
le¢nosti ErgoAktiv piiblizil mozné preven-
tivni metody, jak pfedchéazet stresu a tim se
dlouhodobé¢ vyvarovat mozkovych piihod

i jinych onemocnéni. ,,Petra Wiinschova

z centra Locika promluvila o podstaté

a dtilezitosti zdravych vztahti. Behem pre-
stavek probihal ¢ily networking, podporeny
chutnym obcerstvenim od FoodIN a osvézuji-
ci vodou Aqua Angels, dodal Ervin.

V pondéli 15. kvétna probéhl skvéle
obsazeny E4U na téma How to stay human
in technical world ve skvélém obsazeni.

Pres 100 tcastniki, veetné ctyf mimoradné
inspirativnich spikrt, se seslo v kancelafich
spolecnosti Microsoft. Setkani zahajila gene-
ralni feditelka spolecnosti Microsoft, Biljana
Weber. ,,Jeji kolega René Kubu poté pred-
stavil Uzasné moznosti ve svété technologii
a informoval, jakym zpsobem nam mohou
zjednodusit zivot,” uvedla Dagmar. Stinnou
stranku technologického pokroku, predevsim
v oblasti mezilidskych vztahti, pfipomnél
Standa Galik. ,,Do posledni minuty se nam
podafilo skryt piekvapeni pro Gcastniky. Pfi-
vitali jsme vzacného hosta ze Silicon Valley,
mentora start-upl a autora nékolika pozoru-
hodnych systémi, pana Ophera Brayera. Na
setkani ndm mimo jiné predstavil svij novy
vzdélavaci projekt Stages, doplnil Ervin.

Ugastnici setkani pak méli pti workshopech
moznost témata osobné probrat se vSemi
spikry a diskutovat o otazce, jak najit sprav-
nou rovnovahu ve svété technologii. Celé
setkani opét doplnilo obcerstveni od FoodIN
a pitny rezim od Aqua Angels.

Dalsi setkani probéhne 22. ¢ervna do-
poledne v budové Zentivy. S hosty budeme
diskutovat na téma New Generation, jejich
potfebach a ocekavani v pracovnim prostiedi.

Prihlasit spolecnost do programu E4U
je mozné prostiednictvim jeho ambasadorti,
Dagmar a Ervina. @ (red)




mentoringovy program Minerva 21

Druhy rocnik

Tteti setkani 2. mentoringového ro¢niku
Minerva 21 prob&hlo 28. bfezna 2017

v uzasnych prostorach spole¢nosti Koope-
rativa.

Celym setkanim provazela ambasador-
ka mentoringového programu Renata Mra-
zova. Kazda ¢ast programu byla podnétna,
at’ jiz inspirativni rozhovor s Petrou Janic-
kovou, zakladatelkou firmy Agender s. r. 0.
a festivalu Viem Zenam, &i piib&h o méd-
nich stylech, oblékani, barvach a riznych
stfizich, kterym nas s lehkym humorem
provedla Jitka Gosman Richtrovéa. Uzasné
a ruznorod¢ bylo sdileni jednotlivych
mentoringovych part: Renaty Mrazové
a Martiny Stupkové, Petry Janickové
a Hany Toufarové, Martiny Bfezinové
a MiSy Melicherové.

Po ukonceni oficialni ¢asti setkani
druhé mentoringové skupiny se pripojili
mentofi a mentees v ramci Alumni skupi-
ny. Program kromé skvélého networkingu
pokracoval ochutnavkou ¢tyt worksho-
pt: Olga Buskova — Jak posilit profesni
uspéch pomoci Feng Suej, Monika Nevo-
lova — Uméni improvizace, Lucie Brothan-
kova — Zvladani naro¢nych manazerskych
situaci a Rostya Gordon Smith — Personal

MENTORINGU

Brand. ,,Kazdé mentoringové setkani je
plné energie, emoci, smichu, slz, sdileni,
inspirace... Chtélo by se Fici, lepsi nez to
minulé, ale nejde to fici, protoze kazdé
setkani je zcela jiné, jedinecné, a asi proto
tak specialni,” sdélila Renata Mrazova.
Cas neuvéfitelné leti a 13. Gervna jiz
bude na zdvérecném setkani mentorti
a mentees uzavien 2. ro¢nik. Zucastnilo se
ho 63 mentoringovych dvojic.
Dalsi ro¢nik bude otevien pro rovnych
100 paru. e (red)

Zahajujeme
3. ROCNIK
mentoringového

programu

Prihlasovani probiha

od 15.5. do 30.6.2017.
Prihlasit se mohou
Minervanky/Minervané,

ktefi na sobé chtéji pracovat.

JAK PROBIHA PRIHLASENI?
1. prijem prihlasek

2. vybér mentee

3. pridéleni mentora/ky

4. zahajeni rocni spoluprace

JAK PROBIHA MENTORING?
« individualné, neni
stanoven harmonogram
aktivita je na strané
menteee
muUze probihat
formou osobnich schiizek,
pres Skype, telefonicky atd.
jsou pripravena Ctyri
spolecna setkani v Praze
se zajimavym programem

PRIHLASKU

A BLIZSi INFORMACE
najdete na webu
www.minerva2l.net




akademie Minerva 21

Tucet zen na brnénske akademii

ZENA - MANAZERKA

V ramci projektu Akademie Minerva 21
probéhl na jate v Brné€ uceleny cyklus
workshopti pro Zeny. Téma letoSni akade-
mie bylo Zena — manazerka. Dali jsme si
za cil sestavit skupinu 12 Zen a vytvofit jim
ptijemny prostor pro osobni rust, navazani
spoluprace, sdileni osobnich zkuSenosti

a ziskani inspirace od zkuSenych lektorek
Kvéty Santlerové, Kristiny Zarkové, Véry
Staitkové a Moniky Nevolové. Vytvorila se
bajecna skupina, ktera se neskute¢né podpo-
rovala. Dana Hercikova za nami dojizdéla
az z Prahy. Seminafe byly sestaveny tak,

aby pfinesly co nejvétsi uzitek pro praxi.

Utastnice absolvovaly 4 bloky:
* Uméni vést
* Uméni efektivni komunikace
* Uméni zvladat obtiZné situace
* Uméni prace se zménou a improvizace

Regily se zde nejen odborné problémy,

ale 1 konkrétni situace z osobniho i pracov-
niho zivota. O organizaci se skvéle starala
Hanka Rozkos$na ze Santie a diky tomu vse
probihalo bez problémil. Ugastnice i lektorky
k sobé& nasly krasny vztah a opét se potvrdilo,
7e vzéjemna inspirace je nejvyssi formou
motivace. Na podzim planujeme dalsi cyklus
a té8ime se na pokracovani veéerni akademie
ve stejném duchu.

Jak letosni akademii hodnoti icastnice?

., Pokazdé jsem se moc tésila na cas straveny
spolecné s vami. Atmosféra byla velmi poho-
dovd a oteviend. Vzdy jsem si to moc uzila

a tak trochu mé mrzi, Ze uz je ,,po vsem*.
Verim ale, ze pokracovani pro nas bude opét
zajimavé a znovu se uvidime. “ Lucie
,,Jsme opravdu nadsené z praktickych ukazek
a reSeni konkrétnich pripadi, kdy se samy
také zapojime. Hodné nam to dava
a opravdu nds to posouvd. *“ Andrea
,, Co jsem si odnesla? Hlavné asi uvédomeni
si hodnoty sebe sama a védomi, ze je normal-
ni, Ze doma treba nic nestiham a obcas mam
pocit, ze délam véci napil. Moznd mam diky
vasemu kurzu i vice pochopeni pro svého Se-
fa, Ze je taky opravdu jen clovék a ze nékteré
veci ani nedohlédne, co se nam po nékterych
Jjeho krocich pak déje v hlavach.Kdyz bych to
shrnula, tak jsem se dozvedéla odpovedi na
spoustu otdzek, které jsem méla nékde ve své
hlavé a mozna o nich ani nevedéla. “ Lucie
Tato akce méla opravdu smysl a mame
z ni velkou radost.
Kvéta Santlerova a Kristina Zirkova,
za Akademii Minerva 21

Dvoudenni tréninkovy seminar

KOMUNIKACE v olomouci

V mésici kvétnu se ndm v Olomouci podafilo
zrealizovat nejen uspésny klubovy vecer,

ale i dvoudenni tréninkovy seminaf na téma
Improvizace, storytelling a komunikacni ty-
pologie* s fantastickou Monikou Nevolovou.
Z&jem o seminai prevysil maximalni mozné
mnozstvi Gcastniki, za coz jsme na jedné
strané velmi radi, ale zaroven nas mrzi, Ze
jsme nemohli uspokojit vSechny zajemce.
Tteba piisté. Neprohloupil ten, kdo si misto
na seminaii v¢as zaplatil. Pfijemné prostiedi
luxusniho hotelu Theresian Hotel & Spa nam
zajistilo bezpecné zdzemi, vyborné sladké

i slané coffee breaky. Personal nam poskyto-
val perfektni péci a splnil kazdé naseho prani.
Nic nas tedy nerusilo od toho, abychom se
celé dva dny mohli vénovat ... posloucha-
ni? Kdepak! Hrani! Prost¢ jsme si dva dny
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jenom hrali! Protoze, kdo si hraje, nezlobi

a hlavné se i mnohému nauéi. Diky hie jsme
si osvojili nejriiznéjsi komunikaéni techniky
a ,,vychytavky*, naucili se skladat a vypravet
ptibéh, zaujmout slovem, pfipravit prezentaci
na miru publiku, které si ji pfislo poslech-
nout a dozvédéli se mnohé o lidské psychice
a vnimani.

Lektorka Monika Nevolova byla absolutné
fantasticka! Provazela nas po celé dva dny

s nadhledem a noblesou a velmi vlidnou
formou nas podnécovala k vykonim. Jiz

po prvnim dnu bylo vidét, Ze se z nas vSech
stala dobrd parta. Moniciny hry a vzjemné
sdileni nas dokonale spojilo a cely kurz se tak
odehraval ve vlidném a podporujicim duchu.
Moc hezky celou situaci vystihla jedna

z Ucastnic, ktera pii zaveérecné rekapitulaci

na otazku, co si ze Skoleni odnasi, odpove-
déla: ,, V prvni fade bych rada rekla, Ze si
odnasim bolest bricha. Za ty dva dny jsem
se tady tak nasmala, ze mé v brise boli snad
kazdy sval. “ A tak tomu bylo. Myslim, ze
vsichni budeme na Monicino skoleni velmi
radi vzpominat a pfeji nam, abychom nabyté
znalosti uplatnili i v praxi. Je to jen na nas.
Lenka Holesinska,
ambasadorka klubu Olomouc
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Prvni FORUM Minerva 21 probéhlo v Unoru se skuteéné hvézdnymi hosty. Program
zah4jil takika renesan¢ni Clovek, psychoterapeut a matematik, Radvan Bahbouh, ktery se

ve svém talku vénoval hodnot€ partnerstvi a zptisobu komunikace ve vztazich.

Skvéla Vanda Wolfova mluvila o své osobni
zkusenosti se solidaritou a o profesni cesté
zeny na post top manazerky ve firmé Google.
Nasledoval rozhovor moderatorky Pavliny
Wolfové s badmintonistou Petrem Koukalem,
ktery s notnou davkou humoru zvladl Pavlini-
ny otazky na t€lo ohledné partnerstvi

a vzajemné podpory se svou zenou Gabrie-
lou. Petr rovnéz mluvil o svém pohledu na
soutézeni mezi muzem a zenou, coz bylo
nosnym tématem spolecné diskuze s feditel-
kou Burda International CZ Petrou Fundo-
vou a také obchodni feditelkou Edua Group
Katefinou Braithwaite. Do debaty se vasnivé
zapojilo také pocetné publikum vice nez 120
ucastnikdl, ptevazné zen. Pak se mikrofo-

Na vstupném
na foru bylo vybrano
témér 80 000 korun.

Putuji do Nadacniho fondu
Minerva 21.

nu yjali Tana Vilhelmova a Vojta Dyk. Part-
nefi, ktefi jsou si oporou jak ve své profesi,
tak v Zivoté. V milém rozhovoru s Pavlinou
Vojta odhalil, jak velky respekt chova k Tan¢
jako neskute¢né manazerce, mame a partner-
ce. Tana mluvila mimo jiné o svém pristupu
k vychové svych syntl, piic¢emz publiku
sdélila: ,,Jsem pIn€ na zacatku cesty a co syn
to original. Ale maji dobry piiklad v tatinko-
vi Pavlovi a tatinkovi Vojtovi. Synové vse
dostavaji v prikladech svych tatinkt a to je to
nejlepsi, co mohou dostat.*

Nesmirné dékujeme vSem partnerim, ktefi
nam pomohli FORUM uskutecnit. Nejvetsi
diky patii hlavnimu partnerovi firmé Top
Vision s. 1. 0., diky které zisk ze vstupného,
téméi 80 000 korun, putuje do Nadacniho
fondu Minerva 21. Pod€kovani patii rovnéz
novému medialnimu partnerovi ¢asopisu
Zena a Zivot. Medialni spolupraci s ¢asopi-
sem oznamila Minerva 21 pravé na FORU.
Deékujeme také organizacnimu tymu, ktery
celou akci dobrovolné pfipravil. ®
Barbora Vagnerova, spoluorganizatorka FORA
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prychologie

Psychologié

Je to uz par let, co psycholog a jeden

z mentord hnuti Minerva 21 Radvan Ba-
hbouh napsal Pohadku o ztracené krajiné.
Neni to pouhé vypravéni pro déti, nybrz
kniha s podtitulem Psychologie kouco-
vani.

Jednu z kapitol v ni vénuje, pro né-
koho mozna piekvapivé, Stésti. V knize
Radvan Bahbouh pfipomind, ze psycho-
logie $tésti je dnes uznavanym oborem,
ktery vladne fadou zajimavych postiehil
o tom, co pocity $tésti podporuje a co nas
od $tésti naopak vzdaluje. A také to, ze
cilem kazdého sebekoucovani by mélo
byt prave Stésti — ne jednorazoveé dosaze-
né, ale neustale vytvarené. Hovoii v této
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souvislosti také o ,,obrazech §tésti*. Ty
v nasi mysli vyvstanou, kdykoliv na néco
hezkého vzpominame, néco hezkého pro-
zivame nebo se na néco hezkého téSime.
K témto tfem situacim — zdrojim Stésti —
se muzeme vracet a uzivat si je, podobné
jako kdyZ malif hleda hezké motivy a pak
si pfi tvorbé obrazu vychutnava pfirodni
scenérie. ,,Navzdory tomu, Ze mohou
prijit a uré¢ité ptijdou doby horsi, nam nic
nevezme bohatstvi skryté v dobte prozi-
tém okamziku,“ fika Radvan Bahbouh.

A tak se inspirujme, ukladejme jako
malifi obrazy do ,,obrazarny vzpominek*
a zajdéme si obc¢as na navstévu do svého
$tastného Louvru. Je to osvézujici. e (sta)

wPokazdé, kdyzZ si znovu
uvédomime své Stésti,
zrodi se v nas nova touha
Zit.«

Marcel Proust,
francouzsky romanopisec

»Lidé se staraji tisickrat
vice o to, aby ziskali
bohatstvi, nez aby
vzdélali sviij rozum

a své srdce, ackoliv je pro
lidské Stésti nepochybné
dulezitéjsi, co Clovék je,
neZ co ¢lovék ma.«
Arthur Schopenhauer,
némecky filozof

,,VIit rad lidi a milovat
lidi, to je celé tajemstvi

a snad jediny recept

na Stésti.

Kdo mysli jenom na sebe,
ochudi jiné o sebe,
ochudi sebe o jiné,
zakrni a zahyne.“

Jan Werich,
herec, dramatik
a spisovatel

»Honbou po Stésti nikdo
se Stastnym nestal.«

Tomas Garrigue Masaryk,
prvni ¢eskoslovensky
prezident



KolOna kempy

KoLoma ©o0® S lerezou Votavovou

e pro Jeay £ olomelemp. ez

Zavodnice ve sjezdu na horskych kolech a byvala reprezentantka ve fourcrossu Tereza
Votavova se vénovala vrcholové cyklistice 12 let. UZ béhem zavodéni a studii na Univerzité
Palackého v Olomouci se ji v hlavé rodil napad na pofadani kempt pro holky, kde jim
bude piedavat své zkuSenosti a ucit je jezdit spravné na kole.

Kalendar Gspésné bikerky byl tak nabity,
ze kvtli zavodéni nedokazala napad ni-
kdy zrealizovat. AZ na jednom jednani se
svym sponzorem, znackou Specialized, se
dohodli na spolupraci. ,,Odchézela jsem
s tim, ze se stanu ambasadorkou damské
cyklistiky. Najednou jsem misto tréninko-
vého planu vymyslela s grafikem logo
a nazev kempu,” objasnila zacatky Tereza.
Od konani prvniho kempu uplynu-
ly 4 roky. Za tu dobu se kempy rozrostly
a neustale se vyviji. Cil ale zustava stejny:
uchovat originalitu a individualni pfistup.
V programu kempu neni jen jizda na kole,
ale hlavné vyuka spravné techniky, pro-
tknuta zadbavou a spolecnymi zazitky.
,»Kolo je o strachu a my holky u¢ime,
jak se jim nenechat ovladat. Kempy jsou
moje dité, které se snazim neustale posou-
vat dal, a proto se na kazdém pobytu ode-
hrava trochu jiny doprovodny program.
Zaroven se starame i o psychologii a peda-
gogiku zazitku,” dopliluje autorka KolOna

kempti Tereza
Votavova.

Perfektné
sehrany tym
¢tyf lidi se sta-
rd o 16 ucast-
nic. Mechanik
a fotograf Tom
Vychlopen
a profesionalni
kameraman
Petr Kubik
jsou jedini
chlapi na dam-
ském kempu.
»Jsou spolehli-
vi, zodpovédni,
pfijemni, umi
délat legraci a odvadi perfektni praci. Za
ty roky uz pfesné védi, jaka je jejich ulo-
ha. Zaroven se naucili s t€astnicemi cit-
livé komunikovat, ¢ehoz si velice cenim.
Romana Abelova, ktera byla na prvnim
kempu jako Gcastnice, se stala mou pravou
rukou teprve nedavno. Stard se o véci, na
které uz nestacim. Zaroven ,,hlida zadky*,
jak lidove fikame tomu, kdo jezdi na konci
skupiny,” fekla Tereza.

Sehrany tym velmi ovliviiuje pribéh
celého kempu, a kdyz ptijdou problémy
je schopen se v rychlém ¢ase shodnout
na feSeni. S KolOna kempy jiz projezdili
Moravsky Kras, Valassko, Krusné hory,
Dolni Moravu, Broumovsko a ted’ se chys-
taji jesté na Slovensko, do Rakouska a na
Klinovec. Mimo to pofadaji pravidelné
vyjizd’ky po Praze. V soucasné dob¢ je za-
jem o KolOna kempy tak veliky, Ze se na
vSechny zajemkyné ani nedostane.

,»Chybi nam jesté jedna spolehliva
hol¢i¢i duse, ktera by s nami jezdila pra-

videlné. Nemusi byt prvotfidni bikerkou,
ale méla by byt samostatna, kreativni, zod-
povédna a hlavné veseld a komunikativni.
Moc by nam to pomohlo a mohli bychom
kempy posunout zase o latku vys. My ji
za to naucime néco na kole, zahrneme zla-
tem, kamenim a Gctou, protoze spravnych
holek je dnes malo,“ dodala na zaveér
Tereza Votavova.
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autorka KolOna kempt
ambasadorka znacky Specialized

tel: +420 728 553 769
www.kolonakemp.cz




Martina Grygar Biezinova se béhem své
kariéry vzdy zajimala o genderovou vyrov-
nanost v celé spole¢nosti. Rada na pozicich,
které jsou ryze zenské, vidéla i muze a na-
opak. Mysli si, Ze diverzitné vyvazené tymy
1épe pracuji, kolegové se mohou vzajemné
dobfte doplnovat a pro celou spolecnost to
pak znamena lepsi vysledky. Sama se jako
zena dokazala vypracovat na pozici finanéni
feditelky a posléze se stala generalni feditel-
kou. V préci, ktera ji bavila, travila mnoho
Casu. I po narozeni svého syna brzy pracovala
na ¢aste¢ny a pak na plny Gvazek. Bylo to
intenzivni, ale dokazala si zorganizovat Cas,
aby vse zvladla. ,,Chtéla jsem byt dokonalou
matkou, nikdy jsem nechtéla $idit matefstvi.
Prvni dva roky syna ale byly hodné naroc-
né, pfiznava Martina, kterou si kolega ¢asto
dobiral slovy matka — profesionalka.

V profesni roviné se ji véci dafily, ale
v osobnim zivoté to nebylo vzdy jednodu-
ché. Worklife balance se z piijemné urovné
posunul kviili nékolika okolnostem jinym
smérem. Najednou se objevilo vice impulztl,
prochézela tézkym obdobim ztraty tatinka,
neklid syna a dalsi, které ji piimély ke zméné.
Odesla z vysoké funkce a dala pfednost
rodin€ 1 svému osobnimu Zivotu. ,,Jsou rizné
chvile v Zivoté, kdy zaénete premyslet. Kdo
je Martina a co chce Martina? Svijj ¢as pro
sebe a 0 sobé jsem neméla. Odesla jsem
v dobg, kdy se dokoncila jedna etapa digi-
talizace v Sodexo, kde jsem byla deset let.
Nedokézala bych odejit, kdyby véci byly
rozdélang, doplituje Martina.

Ani v dobg, kdy si naordinovala ,,svij
Skolni rok jinak* a potiebovala vyskogit
z ptili§ hektického Zivota, nezahali. Stala se
¢lenkou kolegia a mentorkou v hnuti Minerva
21, angazuje se v mentoringu Odyssey,
zapojila se do ptipravy 28. Mezinarodniho
Montessori Kongresu, ktery se bude konat
v ¢ervenci v Praze. ,,N¢kdo mi fekl chytrou
vétu, ze malokdy vratite nékomu to, co vam
dal. Aby se véci posunovaly, je dulezité
predavat dal, co ¢lovek dostal. Mentoring je
presné o tom. Mé osobné naucilo mnoho lidi
mnoho véci, a proto je formou mentoringu
rada pfedavam dal,” vyjadfila se Martina.
I ji samotnou posouvéa mentoring nékam ji-
nam, nebot’ se setkava se zajimavymi zZenami.
,» velmi véfim myslence Minervy 21, protoze
pro zensky princip je sdileni velmi dtlezité.
Je to néco, co Zeny v osobnim rozvoji posou-
va hodné dal, fekla Martina.
V soucasnosti je to jiz nékolik mésicti

od doby, kdy opustila vysokou funkei. Jak
se na to diva dnes? Rozhodla by se stejn&?
»Stoprocentné bych se rozhodla stejné. Tento
rok mi obrovsky dal, at’ uz v neziskovém sek-
toru, kdy jsem méla moznost poznat principy
Montessori ¢i ve vzdélavani, kdy jsem prosla
kurzy na digitalni technologie. Diky svému
roku jinak jsem ziskala obrovsky nadhled
amuj zivot se dostal do velkého klidu a har-
monie. Cas s rodinou je pro mé velmi cenny.
Myslim si, ze rodinu ma ¢lovek na cely zivot,
kdezto praci mtize nékolikat za zivot zménit,"
hodnoti Martina. ®

(yso)

Ilustra¢ni foto: www.depositphotos.com
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prave zije ,,svlj osobni $kolni
rok jinak®.

* spolupracuje na projektu
Montessori Institute Prague

* je ¢lenkou kolegia hnuti
Minerva 21

* je mentorkou v programech
Minerva 21 a Odyssey

* vénuje se vlastnimu studiu



IVANA
BYSTRONOVA

lektorka a mentorka

trénuje osobni rozvoj

je ¢lenkou Minervy 21

je mentorkou v Mentoringo-
vém programu

je organizatorkou akce
Ostrava ma potencial

pracuje v CR a na Slovensku
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Objevte svuj
TALENT

Lektorka Ivana Bystronova predava
béhem své zkusenosti nabyté z dlouholeté
a pestré praxe. Ve své pracovni kariéfe
vysttidala fadu profesi v riznych oborech.
Kazda profese ji pfinesla nové poznatky

a zkuSenosti, kazda prace byla odlisna

od ptedchozi, ale jedno mély vsechny
spole¢né — praci s lidmi.

Diky obchodni ¢innosti v sitovém
prodeji, prodeji rozhlasové reklamy nebo
fizeni realitni kancelafe se naucila fadu
dovednosti a ziskala mnoho praktickych
zkusenosti. Mnoho let se vénuje svému
vlastnimu osobnimu rozvoji, vstiebava
témata, ktera podporuji duchovni rust
a inspiraci, soulad a harmonii. ,,Mam ra-
dost z kazdého pokroku a chci se podilet

TH]

|

Vizualizace ciluU metodou SMART

Znate svij cil? Vite, kam kracite? Jiste.
Vsichni pfesné vime, co bychom chtéli dé-
lat a co ne. Vime, co nas bavi. Takto jsem
to méla i ja. Mé&la jsem smér i cil, jenze
obecny. Nic konkrétniho, nic méfitelného.
To mi stacilo do chvile, nez jsem se dostala
do mentoringového programu Minervy 21.

Cile pro mentoring jsem sice méla predem
formulované, ale byly to dost obecné véty.
Ma mentorka, Ivana Bystronova, mé piimé-
la k tomu, abych je konkretizovala a piesné
definovala podle metody SMART.

Neni to prace na pét minut, ale stoji to
zato. Diky mentorce jsem dala svym cilim

na budovani leps$i spole¢nosti. Jsem pie-
svédcena, ze nejucinnéjsi je zacit u sebe.
Proto mi zalezi na tom, jak se chovam
k ptirod¢ a ke zdrojim, jak se chovam
k jinym lidem, jak ziju a co jim, co ¢tu
a co davam svétu, jak vychovavam déti,
co jsem ochotna tolerovat a co jiz ne,"
prozradila o sob¢ Ivana Bystronova.
Brilantné ovlada komunikaéni doved-
nosti a techniku telefonovani, kterym se
vénuje na svych kurzech Uméni telefo-
novani. Mezi dal$i témata patfi z tzv. soft
skills: Osobnostni typologie, Hodnoty
jednotlivet a firem, Odkryvani silnych
stranek a talenti. V minulém roce organi-
zovala akci Ostrava ma potencial
(www.ostravamapotencial.cz.)
Dnes patii mezi vyhledavané lektory,
je zvana do rozhlasu i televize. ®  (yso)

Metoda SMART

vychazi z péti anglickych pojmu,
jejichz pocatecni pismena tvofi
slovo SMART.

S (specific) — cil musi byt
konkrétni a jednoduchy
(measurable) — cil musi byt
meétitelny
(acceptable) — cil musi byt
ptijatelny

(realistic) — cil musi byt realny

(time) — cil musi byt
terminovany

hmatatelny obraz. Nejvétsi prinos to mélo
pro mé samotnou. Jakmile totiz date na
papir to, co opravdu chcete, stane se to vasi
soucasti. Mate to stale pfed oc¢ima, zbavi-
te se balastu a jdete kracek po kriacku za
splnénim svych cild. @

Yveta Sommerova

N



podporufeme zacinafiei poonikatelky

Domaéci marmelady ptipominaji détstvi.
Drive se zadné ovoce nenechalo spadnout
na zem, ale vSe se peclivé sklizelo, zpraco-
vavalo a konzervovalo na zimu. Takovych
hospodynék uz dnes moc nenajdete, jsou
mezi nami vak Zeny, které vafeni marme-
lad povysily na uméni. Jednou z nich je
podnikateka Michaela Naumecova

ze Sobétuch u Chrudimi.

PRODUKTY

www.marmeladka.cz

Ovoce nakupuje od mistnich sadait
a péstiteld, bylinky na sirupy si vétSinou
péstuje na vlastni zahradce. Vse vyrabi

z Cerstvych surovin, pokud mozno ¢eskych.

Vyrabi kolem dvaceti druhti dzem? a jesté
o trosku vic sirupu. ,,Kazdy rok pfichazim
s novymi druhy nebo ptichutémi. Loni to

byl napftiklad vyborny sirup z kvétia Sefiku

3]

Vedou typicky

nebo kombinace bezovy kvét + mata + limet-
ka, ktery také byl nejoblibené;jsi.
Na zimu jsem vymyslela sirupy na ptipravu
horkych napoji a i tato novinka se setkala
s velkym uspéchem,’ sdélila pani Naumecova.
Inspiraci na zajimavé kombinace marme-
lad hleda v knihach, ¢asopisech ¢i riznych
poradech. Spoustu napad ma piimo od
svych zakaznikd, ktefi si vyzadali napfi-
klad vétsi baleni sirupti. Ovsem jak sama
marmelady bez jakychkoliv pfidavkd, tedy
,,Cista® jahodova, merun-
kova, malinova, rybizova
nebo borivkova. I zde
plati pravidlo, Ze zakaznici
vyzaduji bohaty sortiment,
ale nejvice kupuji klasiku.
Zapojite-1i fantazii, mizete
pomoci sirupil najit nové
chuté napojti i pokrmu.
Lze z nich namichat osvé-
zujici limonady, ptizdobit
jimi zmrzlinové pohary,
pridat je jako sladidlo do

ELADKY

¢aje nebo si jen tak nabrat na 1zicku
a nechat rozplynout v ustech. ,,V zimé
miZzete n¢které z mych sirupt zalit horkou
vodou a budete mit lahodny horky néapoj.
Doporucuji do mého Hruskového se skofici
pridat par hiebickti na vini, je to pak vybor-
né,* doporucila pani Naumecova.

Produkty z marmeladky.cz nejsou jen
s laskou vyrabéné, ale také s laskou balené.
AZ se nabizi otazka, zda jsou vic potravinou
¢i darkem. Majitelka nam vysvétlila, jak to
je: ,,Mam to tak, Ze nejen rada vSe vafim,
ale moc mé bavi i prace ,,potom" — ru¢né
nadepsat etiketu, sklenicky krasné nazdobit,
zavazat, ptipravit do darkového balicku. Pro
sebe ¢i jako darek si zakaznici mé dobroty
kupuyji tak asi ptl na pil, pfesné to nevim.*

V soucasné dob¢ dodava sirupy do re-
stauraci a kavaren, kde z nich piipravuji vy-
nikajici limonady. ,,Zajimava by mohla byt
i spoluprace s penziony, prozradila
Michaela Naumecova. Ubytovani hosté by
si pochutnali na Cerstvém pecivu s marme-
ladkou a navic by si ji mohli odvézt domd
jako drobny suvenyr. Takova mala sklenicka
s vonavou marmeladkou potési kazdého na-
dvakrat. Poprvé, kdyz ji dostane, a podruhé,
kdyz ji ochutna. ,,Marmeladka® mtze diky
originalni receptufe spojit penzion s jedi-
necnou a nezamenitelnou chuti. @ (yso)




Centrum Senorina se vénuje senioriim se
zacinajici demenci. Poskytuje péci

v Sirokém zabéru, od denniho stacionaie
po pobyty. Potadaji prednasky a kurzy
pro rodinné ptislusniky, ktefi o seniory
pecuji. Obsahem jsou napfiklad principy
Montessori v péci o seniory s demenci,
predstaveni tréninkového programu se
softwarem Happy Neuron a dalsi. Za
projektem Senorina na podporu klient
s kognitivnimi poruchami mozku nebo
snizenou sobé&stacnosti stoji Mgr. Jarka
Svarcbachova, ktera nam celou &innost
priblizila v nasledujicim rozhovoru.

Pro jaké klienty je Centrum Seiiorina
urceno?

Centrum poskytuje odlehcovaci sluzby
lidem se zacinajici demenci, od mirnych
vypadkl pam¢éti az po dezorientaci v Case
nebo misté. Klienti maji ¢asto bézné pro-
blémy doprovazejici stafi, naptiklad

s chlizi nebo se sebeobsluhou pti hygiené
nebo oblékani. Neptijimame klienty se
zévaznymi zdravotnimi potizemi, které
by vyzadovaly zdravotni pé¢i. Drobné
zdravotni ukony, jako aplikace inzuli-
novych injekei nebo pievazy a oSetfeni
drobnych ran ¢i dekubitt, zajistujeme
externi zdravotni sluzbou ProCare.

Jakou péci a sluzby zde poskytujete?
Samoziejmosti je zajisténi zakladnich
potieb, tj. stravovani, ¢ista postel, dopo-
moc s hygienou a oblékanim, svlékanim
a podobné. Navic s klienty procvicujeme
kognitivni funkce mozku i motorické do-
vednosti tak, aby se co nejlépe udrzeli

v soucasné kondici, nebo si ji dokonce
zlepsili. Cviceni na zidlich, vytvarné tvo-

podporujeme zafimave projekty
Jarkaa SENORINA

Ne vSichni seniofi jsou ve stejném véku stejné fyzicky

a psychicky zdatni. Mezi sedmdesatniky najdete lidi

nemocné a neschopné se o sebe postarat a naopak vas

miuze prekvapit devadesatiletd pani, kterd Zije aktivné.

Lidi v pokroc¢ilém v¢ku ptibyva. Nékteti ale nemaji to

Stésti, aby byli 1 ve stafi v plné sile.

feni, zpév, skladani slov, trénovani pame-
ti. To nejdulezitéjsi pro kazdého seniora
je zachovat si co nejdéle dovednosti, kte-
ré je§té ma, a mit moznost délat aktivity,
které ho bavi a napliuji. Nase klientky
pii spoleCném peceni nebo piiprave
vecefe Casto povzdechnou ,,Ona uz mé
dcera do kuchyné nepusti...“ Individualni
pristup a hledani potencidlu v kazdém
klientovi umoznuje nabizet aktivity jemu
na miru.

Mate piehled, jaké mnoZstvi seniori
omezuji poruchy mozkové ¢innosti?
Podle posledni Zpravy o stavu demence

z roku 2015, kterou zvefejnila Ceska
alzheimerovska spolecnost, zilo v roce 2015
na svété 46,8 milionu lidi s demenci.

A podle trendu, ktery lze vysledovat, se
kazdych 20 let tento pocet zdvojnasobi.
V Cesku se predpoklada do roku 2020
narudst poctu na zhruba 183 tisic.

Centrum nepfristupuje k FeSeni této otaz-
ky jen pasivné, zapojujete se do osvéty.
Ano, informaci v této oblasti je stale
nedostatek. Odbornou radu dostanou pa-
cienti u neurologa nebo psychiatra, ale

co dal? Jak zvladnout péc¢i v domacnosti,
kde se naucit, jak komunikovat s ¢lo-
vékem s demenci, jaké jsou moznosti
podpory, a tak dale, tyto informace ro-
dinni pecujici postradaji. Pfipravili jsme
tfi kurzy na podle nas klicova témata: Za-
sady komunikace s ¢lovékem s demenci,
Duchovni rozmér v péci o seniora a Mon-
tessori principy v péci o seniory. VSechny
tfi kurzy ziskaly akreditaci u MPSV

a opakovang je organizujeme v nasem
centru. Novym a velmi uzite¢nym pro-

jektem praveé pro rodinné pecujici jsme
zah4jili novy rok. Jedna se o holandsky
koncept Alzheimer Cafe, setkavani
pacientd s demenci a jejich rodinnych
piislusniki ¢i pratel v piijemném a bez-
pecném prostiedi, vzdy s n¢jakym od-
bornikem na konkrétni téma. Vzajemné
sdileni zkuSenosti a odborna prednaska

s diskuzi pfinese doufam osvétu tém, kdo
informace v tizivé situaci potfebuji.

Centrum Seinorina se nachazi v Praze,
ale vase sluzby mohou vyuZit i mimo-
prazsti navStévnici.

Senorina ma registraci u MPSV pro po-
skytovani socialnich sluzeb pro Prahu

a StfedocCesky kraj. Denni stacionaf vyu-
zivaji samoziejmé klienti, kteti jsou

v dobré dojezdové vzdalenosti. Na krat-
kodobé pobyty (i nékolikamésicni) 1ze
privézt klienta i z nejvzdalenéjsiho kouta
Sttedoceského kraje. A nase kurzy na-
vs§tévuji profesionalni pecujici ze zatizeni
z celé republiky.

Myslite, Ze by vasim klientiim s ,,leh¢i“
formou poruchy prospél pobyt v néja-
kém cizim za¥izeni?

Obecné plati, ze lidem se zacinajici de-
menci kazd4 zména prostfedi diiv nebo
pozdéji zplisobuje problémy s orientaci

v prostoru, nau¢ené cesty na toaletu nebo
do jidelny se zméni a oni se citi bezradné,
zmatené. Pokud je nemoc v pocatku, do-
porucujeme, aby si rodina uzila co nejvic
spole¢nych chvil, nez dojde k neuprosné
zmén€ osobnosti. Takze spolecny vylet
muze pfinést radost vS§em a milou vzpo-
minku na hezké ¢asy v budoucnu. e (yso)



poradenstv

5 chytrych tipu,
jak USETRIT na vydajich za domacnost

Hypotéka

Potizeni vlastniho bydleni na hypotéku za-
vazuje na mnoho let splaceni. Uz pii sjedna-
vani hypotéky je dulezité myslet na to, abyste
své zavazky dokazali splacet i v nepriznivych
Casech. Vydaje se daji snizit zménou banky,
se kterou se dohodnete na refinancovani
stavajiciho tvéru. Nova banka bude vzdy
posuzovat, zda jste financné schopni dostat
vSem svym zavazkum, a zjiSt'ovat si o vas in-
formace na trhu.

Upozornéni: Pied refinancovanim je dile-
zité fadné si procist stavajici smlouvu, aby
vas stara banka nepenalizovala. Je vhodné
nechat si smluvni ujednani zkontrolovat
pracovnikem v nové bance. S radosti vam
poradi a upozorni vas na rizika, nebot’ ma
zajem, aby pro svou banku ziskal nového
fadné splacejiciho klienta.

Energie

Vydaje na energie se daji snizit naptiklad
usporou v ¢erpani energii, zabranénim zby-
tecnému sviceni, kapani vody, tiniku tepla
okny apod. Druhou cestou je sledovani

cen poskytovateld sluzeb. Vyplati se nebyt
liny a podivat se na internet na nabidku na
trhu. Pozor ale na podomni prodej energit,
tady plati vzdy ,,dvakrat mér a jednou fez".
Nekupujte s usporou energii i fadu jinych
produkti, které nebyly pfedmétem vaSeho
zajmu, napf. investi¢ni zivotni pojisténi nebo
dalsi ,,vyhodné” balicky.

Pojisténi kontrolujte jednou za rok
Pojisténi je “zivy produkt”. Kazdy rok si ve
smlouvach prekontrolujte, jaké pojisténi ma-
te sjednano. Pro¢ platit havarijni pojisténi na
cenu nového vozu, kdyZ uz je vase auto 5 let
staré a jeho cena uz davno neodpovida cené
nového vozu? Zrevidujte staré pojistky, po-
divejte se na limity pojisténi. Kryji vam sku-
te¢né aktudlni rizika na zivote ¢i majetku?

Jidlo

Pro nakupovani potravin plati tii zakladni
pravidla. Do obchodu s potravinami chod’te
vzdy najezeni. Hladové o¢i mohou udélat

v penéZence neskute¢ny pruvan, protoze oci
by jedly, ale zaludek uz nemtize. Nakupo-
vat chod’te zasadné se seznamem potravin.
Vyzkousejte nakup bez seznamu a se sezna-
mem a presveédCte se sami, o kolik utratite
vice a o kolik zbyte¢nych véci prinesete
vice. Do obchodu na velky nakup chod’te
maximalné jednou az dvakrat tydné. Pti kaz-
dodennim nakupovani utratite mnohonasob-
né vic, kvili tomu, Ze snadnéji podlehnete
LHtrikiim® pro zvysSeni prodeje. Akce na su-
Senky, pét jogurtli za cenu ¢tyf a 100 korun
je neplanované pry¢.

Auto

Vydaje na auto jsou jedny z nejvétsich,

na které je dobré se divat jako na celek

a shrnout si je idealné jednou za rok. Setfit
mizete tim, Ze budete kupovat levny benzin
nebo méné jezdit. V obou ptipadech je to

omezeni. Obrazek o celkovych ro¢nich vy-
dajich na automobil vam poskytne: spotieba
paliva na 100 km, mnozstvi dopliiovaného
oleje, mnozstvi oprav, pojisténi. Pak se mi-
zete podivat na mozné varianty, kde uSetfit.
Jednou z radikalnich variant feSeni uspory
mize byt i vymeéna starého za novy, uspor-
n¢j$i viiz s niz8i spotiebou paliva, méné Cas-
tymi opravami a niz§imi cenami pojisténi. ®

Wipy pripravila
" Marcela Hrubosova

{iNANCE
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Kde zacit, kdyz chcete PODNIKAT

1

o

swww.depositphotos.com

Prvni krok k podnikéani vede na Zivnosten-
sky urad, kde svou zivnost zaregistrujete.
Co to vlastné je Zivnost? Pfesna definice zni:
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zivnost je soustavna ¢innost provozovana
samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za Gi¢elem dosaZeni zisku.
Zivnosti jsou rozd&leny do nékolika typi.
Volnou zivnost si miize zalozit prakticky
kazdy, nevyZaduje zadnou odbornou zptiso-
bilost. U ostatnich zivnosti, koncesovanych,
femeslnych a vazanych budete potfebovat
dolozit odbornost, popf. praxi v oboru.
,,Pokud nemate vzdélani ani praxi, ale ptesto
je tato ¢innost vasim koni¢kem a chcete
ji vykonavat, mizete pracovat pod odbor-
nym dohledem. Musite stanovit odborného

garanta, ktery tyto podminky spliuje,*
vysvétlila Lenka Nemravova, profesionalni
ucetni. Nékteré profese, napf. autofi ¢lankt
do novin, znalci, zivnostenské opravnéni
vibec nepotiebuji. Pfehled zivnosti najdete
v zakoné ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikéni. Radi vam také poradi pracovnici
zivnostenskych ufadu, kteti s vami vyplni
Jednotny registracni formular. Ziskate své
zivnostenské opravnéni a bude vam ptidéle-
no ICO — identifika¢ni &islo osoby.

Kam budou smérovat vase dalsi kroky,
vam objasnime priste. @ (red)



PODNIKAVA ZENA

O zenach, které délaji to, co miluji.

Na webu Podnikava Zena muzete hledat
inspiraci, ale i praktické informace do za-
¢atku podnikani. Muzete zde také propa-
govat své podnikani. A pokud mate co fict
ostatnim a chcete sdilet sviij podnikatelsky
pribéh, neni nic jednodussiho, nez se zdar-
ma zaregistrovat a zacit blogovat.

Kazdy rok mate navic moznost ziskat

10 x 10 000 korun na podporu vaseho pod-

nikani. Registrujte se jesté dnes a pridejte
se k vice nez osmi tisicim podnikavych
zen, které se rozhodly pustit do podnikani
a vzit svij zivot do vlastnich rukou. @

(red)

podpora poonikdnd

Zatimco pocet aktivnich
podnikatell — muz
celkové od roku 2011
stagnuje, pocet
podnikatelek trvale roste.
Pravé na né se zaméruje

projekt Podnikava zZena,
ktery realizuje AMSP CR
(www.amsp.cz)

ve spolupraci s portalem
ZENY s. 1. 0 (Www.zenysro.cz)
a Raiffeisenbank.

podnikava

zena

Od napadu k PODNIKANI na zkousku

Business and Employment Cooperative
neboli BEC je projekt zaméteny na podporu
podnikéani a sebezaméstnavani osob ohroze-
nych na trhu prace. V nékterych regionech
maji s timto projektem jiz zkuSenosti, jinde
teprve zacinaji. Mistni akéni skupina Mo-
ravska Brana (MAS MB) bude usilovat o to,
aby se ucastniky tohoto projektu stali pfede-
v§im obyvatelé okolnich obci, ¢imzZ podpofi
zaméstnanost a infrastrukturu podnikani

v regionu. Tento projekt ma nékolik fazi,
béhem kterych si ucastnici osvoji zaklady
podnikani a vytvoii si sviij vlastni podni-
katelsky plan, ktery poté pod zastitou BEC
druzstva zrealizuji. ,,V ramci projektu vznika
BEC druzstvo se sidlem v Lipniku nad
Becvou, které bude ucastnikiim poskytovat
zazemi a bezpecné prostiedi s podporou
skupiny lidi, ktefi jim pomohou s feSenim
jejich problému, sdélila Petra Kamelandro-
va, manazerka projektu v MAS MB.

Pro Gspésné zavedeni projektu uzce
spolupracuje BEC druzstvo s Centrem pro
komunitni praci v Sumperku, které projekt
jiz v minulych letech uspésné realizovalo.
Projekt BEC2 ma nékolik fazi, béhem kte-
rych ucastnici postupné piechazi od svého

napadu k bezpe¢nému podnikani na zkousku.

V prvni fazi ucastnici absolvuji odbor-
ny vzdélavaci kurz zaméreny na zaklady
podnikani, ucetnictvi a legislativu, plni
zadané ukoly a prostfednictvim pravidel-
nych konzultaci s odbornym tymem BEC
druzstva je jim poskytovana zpétnd vazba
a moznosti individualniho ¢i skupinového
poradenstvi. V této ¢asti projektu dochazi
k pretvareni jejich podnikatelského napadu
v realny podnikatelsky plan.

Ve druhé fazi
projektu ziskavaji
uspésni absol-
venti vzdélavaci
¢asti mozZnost
v rozmezi 6 az 12
mésici otestovat
své podnika-
ni. Béhem této
doby maji narok
na pravidelny b
mésicni piijem,
ktery neni zavisly
na vysledcich
jejich podnikani.

Po celou dobu je

jim k dispozici metodicka i administrativni
podpora v rozjezdu podnikani. Je za né hra-
zeno socialni a zdravotni pojisténi, dan

z piijmu a je jim vedeno tcetnictvi.

V posledni fazi projektu se jeho ucast-
nici osamostatiuji, stavaji se plnohodnot-
nymi podnikateli nebo je jim prodlouZzen
pracovni kontrakt. Zaroven ziskavaji moz-
nost stat se ¢lenem druzstva s hlasovacim
pravem a podilem na zisku druzstva. e (yso)







ZELENINOVA JiDLA

K odleh¢ené stravé patii zelenina.

Uz Tomas Bat’a nabadal ke stfidmosti

ve strave. ,,Pracujeme-li pfevazné dusevné,
pozivejme ovoce, mléko, zeleninu, lehké
mouéniky a pomérné malo masa. Koname-li
tézkou fyzickou praci, pozivejme hodné masa
a knedlikd.”

Z knihy Genialni podnikatel Tomas Bat’a

od Antonina Cekoty.

ZELENA SNIDANE

Cerstvy doméci chléb s farmaiskym maslem,
sypany pazitkou a soli. Oby¢ejné jidlo, které
patii k lehkym snidanim.

e

Tlustra¢ni fota: www.depositphotos.com, prostiedni fota: archiv Lazné Slatinice a.s.



komanikace, osobni rozvef

Aby pro vas KOMUNIKACE
byla hracka

Nékdo na sebe ve spole¢nosti dokaze
strhnout pozornost, je zabavnym vyprave-
¢em, jiny umi naslouchat, ale nedokaze tak
rychle reagovat a vplout do diskuze. Monika
Nevolova je certifikovanym exekutivnim
a Zivotnim koucem, trenérem improvizacnich
dovednosti a storytellingu. Zalozila firmu
Umeéni v praci, je spoluautorkou knihy Bud’te
mistry improvizace, autorkou knih Bez vy-
mluv! a Dotykani dovoleno. Pravé dopsala
knihu o storytellingu, ktera vychazi uz v erv-
nu ve vydavatelstvi Grada.

Neni kava jako kava. ,,Kdyz chcete vypra-
vét piibéh, mohla by vam pomoci struktura,
kterou jsem nazvala KAVA. Jmenuje se tak
proto, aby se to 1épe pamatovalo a vybavilo
se vam to, kdykoliv budete potiebovat. Je to
akronym ze zakladnich ¢asti, jimiz by mél
ptibéh projit. Takova jednoducha pomticka,
vysvétluje Monika Nevolova.

K — kontext — nezbytné prostiedi pro
ptibéh. Nevrhejte se hned do akce, pozvéte
posluchace do situace, chce to intro, aby vam

VOLVO
NEW HOLLAND

vénovali pozornost. V této Casti si odpovézte
na otazky: kdo je hlavni protagonista, kde a kdy
se piibéh odehrava, co protagonista chce,

a piipravte si tim ptidu pted bodem zvratu.

A — akce — Casto po nastaveném kontextu
dojde ke zméné situace. V piibéhu se objevi
néco jako: ,,AZ jednoho dne...“ nebo
,,A najednou...” Prichazi stiet s realitou, s né-
jakym konfliktem. Je to néco, co rozhybe
situaci, néco, na co nasledu;ji dalsi reakce.

V —vysledek — to, jak piibéh skondil, jak to
celé dopadlo. Miizete mit feSeni, Gplny konec
to ale neni!

A —a co z toho? — Ted’ je Cas na poselstvi.
Co vas ten ptibéh naudil, co si z toho za lekci
mohou odnést posluchaci?

Tip €. 1: Kdyz uslysite nékoho vypravet
ptibéh, ptejte se: Co si z toho piibéhu mohu
odnést za pouceni? Jaké je poselstvi?

Tip ¢. 2: Vyzkousejte napasovat tuto struk-
turu na pohadku O ¢ervené karkulce.

Meéte jasno, co je KAVA? Pokud ne, Moni-
ka vam vse rada vysvétli na svém seminafi.

CATERPILLAR
CASE

=7
e
oy < q..:-r‘-.f-'
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Ilustrace z knihy Bud’te autory svého Zivota.
www.umenivpraci.cz
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KOMATSU  JCB
TEREX TAKEUCHI



Vzorem Jany Klasové-Smrckové je Marie Curie-Sklodowska. Snad
proto ma u nékterych pratel prezdivku radioaktivni Zena. OvSem
pro jiné je soucasnou zenou, kterd zvlada hodné profesi a roli,
protoze je v nich $t'astna. Po pfijeti k doktorandskému studiu a diky
inspiraci knihou Alchymista opustila §pi¢kovou pozici v koncernu,

aby se mohla vénovat novym projektim.

Jste kariéristka?

Pravé mam 2 x 18 let a tak mohu rekapitulo-
vat. Hned po skonceni VS jsem naskocila

do rychlovlaku marketingu. Do narozeni syna
jsem pracovala denné 14 hodin, 6 dnd v tydnu.
Jsem kreativni perfekcionistka a mam §tésti

na pracovni piilezitosti. Dosahla jsem v kariéte
i vyznamnych ocenéni. Ale tuto pozici jsem
opustila, kdyz jsem si uvédomila, ze chci délat
i néco jiného.

Nepokladaji Vas za spoluzacku, kdyZ pred-
nasite na vysoké Skole? Jak to délate?

Mym konickem je aromaterapie, pres 10 let
pouzivam pro zdravi mého téla i jako kosmeti-
ku ¢isté prirodni esencialni oleje. K tomu pra-
videlné plavu a zpivam, piji kvalitni vodu

a hlavné se védomé snazim byt co nejvice

v piirode.

|

2010 — setkani s Robertem T. Kiyosakim v Praze
www.bewit.love

JANA KLASOVA-SMRCKOVA

Jak vniméate matef'stvi?

Kazda zena je matka a bohyné, kterou bychom
meéli opecovavat a vazit si ji. Kdyz se narodil
syn, tak jsem zjistila, Ze se to u nas zatim moc
nedéje. Velmi mé oslovil princip Montessori,
stejné jako myslenky J.A. Komenského, proto
jsem zalozila neziskovy Ustav skolstvi z. .
Maéme 20 projektl v ptipravé a tii v realizaci.
Mimo jiné pfipravujeme knihy pro déti, podle
dila Orbis pictus, které uz pred ¢tyfmi sty lety
vytvoril Komensky.

Co je v tuto chvili Vasi prioritou?

Syn, radost a nezavislost — ¢asova i finan¢ni

a pokracovani ve smysluplnych projektech.
Proto potrebuji nezavislost i v tvofeni piijmu,
jak m¢ inspiroval Kiyosaki. Zacatkem roku
jsem propojila hodné svych lasek a stala se
BEWIT BUSINESS OWNER. Buduji si pod
touto znaCkou osobni fransizu a zda se mi, ze
jsem nasla, co jsem roky hledala. Moznost
kvalitnich pi{jmil na profesionalni bazi spoje-
nou se svobodou. Ve si fidim sama

s podporou mateiské spolecnosti. Zaroven
jsem s BEWIT naskocila na vinu $pickové
kvality aromaterapie, coz mé napliuje. Spolec-
nost navic patii k nejrychleji rostoucim firmam
v Evropé. O ti¢incich esenci rostlin v terapeu-
tické kvalité pro lidsky organismus, diky deseti
letm osobnich zkuSenosti, vim hodné. Exis-
tuje mnoho mezinarodnich védeckych studii
potvrzujicich pozitivni vysledky ptisobeni

* je zakyni a spolupracovnici Ireny Krskové, zakladatelky ZUS Potstat a Potitatského
houslového klice pro ucitele HV a nauky, autorky ocefiovanych pomicek, diky kterym je
Jana vSestranné rozvinuta, zvlada zazpivat jakykoliv hlas, hraje na klavir, fiétnu a bici, Gicastnila se
matematickych, Sachovych, recitacnich a tanecnich soutézi.

* vedla 6 let marketing ¢eské pobocky mezinarodniho koncernu TONDACH - stiecha déla dm

+ je porotkyni v ramci FLEMA MEDIA AWARDS o nejlepsi marketingovou kampaii CR a SR

« zalozila neziskovy Ustav 8kolstvi z. 1., a vytvofila program HUDEBNI ELIPSA pro MS,

vydala Metodiku pro elektronické zpracovani hudby a zvukovou tvorbu v ZUS

« inspirovala vznik kurzu Aromaterapie pro ucitele MS pod zastitou Ceské aromaterap. spol.

* studuje AMI diplomovy kurz — mezinarodni MONTESSORI vycvik pro déti ve véku 36 let
pokraguje ve studiu predskolni pedagogiky na VS HUMANITAS
piednasi na VSE v Praze
buduje osobni fransizu BEWIT.LOVE

komeréni prezentace

esenci na lidsky organismus. Zaroven dnes lidé
hledaji pirodni cestu. Mise BEWIT se diky
tomu §ifi sama.

Jak konkrétné esence pomahaji?

Jsme 7ivo-CICHOVE a &ich patii k nasemu
nejrozvinutéj$§imu smyslu. Miminko pozna
¢ichem svou maminku, nez ji zacne vidét, ¢ich
odchazi po smrti jako posledni. Z esenci jsou
michany smési, které maji svilj konkrétni ticel.
Napriklad oblibena smés WLOSS byla nami-
chana podle rozsahlé klinické studie Dr. Alana
Hirsche z americké univerzity, kdy pouhym
vdechovanim téchto esenci zhublo 3.000 lidi
praméme o 13,5 kg béhem nékolika mésicu.
Kdo nevefi, at’ to osobné vyzkousi, to je ta nej-
lepsi reference — vlastni zkusenost. Dcefi mé
kamaradky, ktera budovala klientelu v ramci
fitness, byla doporucena esence MONEY, pro-
toZe se ji nedafilo podnikani rozjet. Po mésici
pravidelného pouzivani méla plno. Mezina-
rodni studie potvrzuji vyznam esenci napt. pro
posileni paméti (MEMORY) a vitality (GET
UP, POWER). Hodné oblibena je také smés
ANTISTRESS a WINNER, t¢inny proti hmy-
zu je INSECT STOP. Jsou skvélé zpétné vazby

vvvvv

Mite oblibenou esenci?

Diky nékolika akreditovanym kurzim si umim
namichat vlastni originalni parfém. To nabizim
i vSem zajemcim. Je radost tvofit si pro sebe
svou vuni. Zakladem mého parfému je smes
MIRACLE, diky niz se déji zazraky nejen

v ramci vyrovnavani PH v téle, ale i v mém
kazdodennim zivoté. Pravideln¢ v difuzéru
pouzivam i esence Kadidlo a Myrhu a dopliiuji
je smési BALANCE pro rovnovahu.

Réada se podé€lim o své zkusenosti na e-mailu
bewit@klasova.cz, nebo mobilu 608 11 88 99.
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ze zatulisd

Promeny webovych stranek
www.minerva.net

Web hnuti Minerva 21 prochazi rozsdhlymi Upravami. Hlavnim impulsem ke zméndm bylo zvySeni uZivatel-
ského komfortu. Zamérem byla modernizace, interaktivita, dynamika. Vysledkem by mélo byt zjednoduSeni
nekterych krokl a docileni intuitivné€jSiho ovladani zejména pro nové ptfichozi navstévniky webu. V novém
designu pfibyla ivodni obrazovka, kterd symbolizuje hlavni myS$lenku hnuti — ¢efeni vody. Na upravach webu

s webmasterkou spolupracuje Michaela Chrastna.

Co se jiz povedlo a co se teprve chysta:

* Pomoci dlazdicového menu (po klik-
nuti na roz¢efenou vodu) najde kazdy
navstévnik webu béhem nékolika malo
sekund to, co hleda.

* Vsechny akce jsou ted’ na jednom
misté a pro lepsi prehlednost chystdme
také kalendar, ktery brzy spustime.

* Neustale pracujeme na zrychleni
a optimalizaci webu.

» Dale pfipravujeme chranénou zénu
pro ¢leny hnuti Minerva 21. Kazdy ¢len/
¢lenka obdrzi ptihlasovaci udaje, které
umozni jim rychlejsi registraci na akce,
vkladani blogd, nakupy v novém e-shopu
a dalsi.

* S webem souvisi i vytvoreni nového
YouTube kanalu, kde budeme pravidelné
publikovat videa na rizna témata a bude-
me se snazit rozcefit vodu a vyvolat dis-

kuzi. Pokud si nechcete nechat ujit nova
videa, nezapomente se piihlasit k odbéru
snimkt

z naseho YouTube kanalu.

»,Mg¢jte tedy, prosim, s webovymi stran-
kami hnuti Minerva www.minerva21.net
jesté chvili strpeni. A narazite-li na néja-
kou nedokonalost nebo chybu, budeme
radi, kdyz nas o tom budete informovat,*
dodava Michaela. e (yso)

komeréni prezentace

Restaurace a penzion Na Palubé v Mikulovicich na Jesenicku vas zve na klidnou plavbu
s vuni Provence a atmosférou jizni Francie. CEk-ElJI na vas delikatesy mistni kuchyné,
luxusné zafizené apartmany
a proditky, které jinde nenajdete.

wuww.napalube.cam



ze zatulise

Dejte svym myslenkam SANCI

Na podzim lofiského roku se konalo jedno ze
Ctyf mentoringovych setkani 2. ro¢niku men-
toringového programu Minerva 21. Ugastnit
se ho mohou vS§ichni mentofi a mentee, ktefi
byli do programu vybrani a intenzivné spolu
spolupracuji béhem daného roku. Praveé na
tomto listopadovém setkani mé napadla mys-
lenka na novy asopis. Casopis pro Zeny, kte-
ré nechtéji stat na misté a chtéji se posouvat
dal. Casopis o téch, ktefi svymi myslenkami,
¢iny a sdilenim utvareji hnuti Minerva 21.
Druhé setkani mentoringového ro¢niku
probihalo v prostorach spolecnosti T-mobile
a celé se neslo v duchu piijemné atmosféry.
Sdileni mentoringovych dvojic, prednasky
zamétené na motivaci a prezentaéni doved-
nosti, sama zajimava témata. A vibec cela
Minerva je plna zajimavych piibéhti
a hodnot, které stoji za to publikovat a pfibli-
zit vice lidem, ne jen tém, ktefi zde sedi
v sale nebo jsou ¢leny hnuti Minerva 21.
Svét je dnes velmi rychly, vSe se odehrava
online a je to tak pomijivé, honilo se mi hla-
vou. Kdyz si ale udélate ¢as, vezmete
do ruky casopis a v klidu si prectete inspira-
tivni piibehy Zen Minervy 21, mize vam to
navodit pfijemnou atmosféru, ktera v hnuti
Minerva 21 panuje. Myslenku na ¢asopis
jsem nechavala delsi dobu uzrat. M4 to smy-
sl? Ma smysl poustét se do Casopisu, kdyz
internet vytlacuje tisk? Po novém roce se mi
mysSlenka ¢im dal vice pfipominala a ¢im dal
vice mé dohanéla k tomu, abych se ji zacala
vice vénovat. Nevédéla jsem, jak bude ¢aso-

“Eefime vodu

- -

pis obsahly, kolik bude mit stran, ale védéla
jsem, co v ném bude. Koncept jsem nékoli-
krat ptepracovavala, az se utfepal do podoby,
kterou jsem mohla nékomu piedlozit.

Zacala jsem davat dohromady e-mail
adresovany Rostyi Gordon-Smith, zaklada-
telce hnuti Minerva 21, a Renat€, ambasa-
dorce mentoringu. Od té chvile mi ale trvalo
témef ¢trnact dnil, neZ jsem jej odeslala.
Mimo jiné jsem vlozila i par fadki o sobg:
,,Zacala jsem podnikat pied 2 lety, do Miner-
vy 21 jsem vstoupila v ¢ervnu 2015. I kdyz
mam hodné vlastni energie a vnitini motiva-
ce, tak m& Minerva 21 dobiji a posiluje jesté
vice. Jsem mentee v mentoringovém programu
Minervy 21 a ucastnim se klubovych setkani
v Olomouci. Podnikdm v oblasti marketingu,
délam grafiku, piSu texty...“ Minerva mi hod-
n¢ dala a ja chci diky tomu, co délam, davat
néco dal, Minervankam... Minervanim.
Premyslela jsem nad kazdym slovickem,
vahala nad celym zdmeérem, az jsem dozrala
k odhodléni, Ze to poslu. Co se mi mize stat?
Nic, maximalné¢ mé odmitnou. Reakce pfisla
vzapéti a dvete ke zrodu nového Casopisu se
otevtely: ,,...je nutné v§e promyslet a probrat,
co by to znamenalo, jak by to fungovalo...,
odpovédéla mi Renata. Pti osobnim setkani
s Rostyi se ukazalo, Ze jsme na stejné ving.

Od prvotiny jsme se pres ukazkové ¢islo
propracovali az k prvnimu vydani. Jsem
nesmirng §t'astna, ze dnes muzete v rukou
drZet prvni opravdové ¢islo minervanského
Ctvrtletniku. VEfim, ze si ho uzijete! A pro

vas vSechny, ktefi mate néjaké myslenky,
které se vam zprvu zdaji jedine¢né a pak
o nich z n&jakého diivodu zacnete moc pie-
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mitat a néjak o nich pochybovat, mam jednu
radu: Nenechavejte si své myslenky pro sebe.
Sdilejte je s ostatnimi, davate tak napadiim
Sanci na zivot!

Yveta Sommerova,
Séfredaktorka Casopisu Minerva 21

Symbolem hnuti Minerva 21 je fialovy
achat s poselstvim ,,Cefime vodu*.

Logo obsahuje tti zakladni stavebni
kameny: sebevédomi, sdileni, vliv.

Hnuti Minerva 21 je inspirovano odkazem Elisky Krasnohorské, ktera v roce 1890 ,,roz¢efila stojaté vody* a zalozila Minervu, prvni divei gym-
nazium ve stiedni Evropé. Zaslouzila se tak o vychovu Ceské Zzenské inteligence. V hnuti Minerva 21 vitame vSechny, ktefi se chté&ji angazovat,
pracovat na sob¢ a rozvijet se. Akce v klubech jsou pfistupné Siroké vefejnosti bez omezeni profese ¢i vzdélani.

Ptipojte se s nami k odkazu Elisky Krasnohorské pouzitim hashtagu #EliskoMyToDame.
Staiite se ¢lenem/¢lenkou hnuti Minerva 21 a Ceite vodu v ¢eském rybniku.
Online ptihlasku najdete na webu www.minerva21.net
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Kde Cerpat
motivaci?
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